
 

Seit 1975 arbeitet das Sozialwerk Main Taunus e.V. in der gemeindepsychiatrischen 
Versorgung der Stadt Frankfurt am Main. Das Angebotsspektrum reicht von 
verschiedenen Wohnformen, Unterstützung in der eigenen Häuslichkeit, über 
Angebote zur Tagesgestaltung und Gruppenangeboten bis psychosozialer Beratung 
und ambulanten Hilfen zur Erziehung.   
Wir kooperieren mit spezialisierten Anbietern aus Klinik und Gemeinwesen sowie mit 
Einrichtungen psychosozialer Hilfen im Rhein-Main-Gebiet.  

 

www.smt-frankfurt.de 

 
Neubesetzung der Position 
  

Geschäftsführende/r Vorstand/Vorständin  
Sozialwerk Main Taunus 

Foto by unsplash.com:  
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Das Sozialwerk Main Taunus übergibt Ihnen eine atrak�ve und zukun�sorien�erte Führungsaufgabe im 
Vorstand.  

Sie tragen die geschä�sführende Verantwortung und werden dabei von drei Bereichsleitungen 
(Verwaltungsleitung, Einrichtungsleitung, Bereichsleitung ambulant) unterstützt. Sie treffen gemeinsam 
unternehmerische Entscheidungen, sorgen für Innova�on & Dynamik und die zukun�sgerichtete Posi�onierung 
des Sozialunternehmens. Hierfür stellen Sie dem Unternehmen Ihre Managementkompetenzen und 
mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung zur Verfügung. Ein sozialwissenscha�licher Hochschulabschluss 
oder ein dementsprechenden Ausbildungsabschluss sowie pädagogische Berufserfahrung in der 
Eingliederungshilfe und Jugendhilfe wären von Vorteil.  

Mit posi�ver Ausstrahlung, kommunika�ver Kompetenz und hohen Werten verbinden Sie Fachlichkeit, soziales 
Wirken und Wirtscha�lichkeit, stellen die Qualitätsentwicklung sicher und gestalten die Gremien- und 
Öffentlichkeitsarbeit.  

Als Vorstand/Vorständin fördern und bewahren Sie ak�v den christlichen Charakter der Arbeitsbereiche im 
Sozialwerk Main Taunus gemäß der in der Satzung des Vereins verankerten Ziele. 

Das Sozialwerk Main Taunus bietet Ihnen eine außertarifliche Vergütung. Dabei sind flexible Arbeitszeiten, 
anteiliges Arbeiten im Homeoffice, Job�cket und eine angemessene technische Ausstatung selbstverständlich.  

Die Neubesetzung der Posi�on kann zeitnah erfolgen. Nach einer üblichen Phase des gegensei�gen 
Kennenlernens streben wir eine langfris�ge Zusammenarbeit an! 
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